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Az egészségiigyt szolgilati jogviszonyban allok nyugdijprémiuma, egyszeri juttatasa. illetve tizenharmadik
£ B & JUE > JUEGH £) :
havi nyugdija kapesan megkiildoit ismételt megkeresésére az alabbi tdjékoztatast adom.

A tarsadalombiziositasi nyugellatasré! sz610 1997, évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tnv.) 101, § (5)
bekezdése alapjén 2021 novemberében az jogosult nyugdijiprémiumra. aki -~ egyéb feltételek teljesitése
mellett ~ ugyanebben a honapban Sregségl nyugdijban részestil. A Tny. 6/A. § alapjan pedig az jogosult
tizenharmadik havi nyugdiira. aki — cgyéb feltételek teljesitése mellett - a thrpyév janudarjdra nyugellatasban
részesiil.

A Tny. 83/C. §-a alapjan az Gn. kettds ellatas™ tilabma van hatalyban. vagyis. ha a nyugdijkorhatart betdhou
személy epészsépligyl  tevékenység  vépzésére tovibbfoglalkoztatasi  engedéllvel rendelkezik, a
nyugelltatasanak folyositasat szlineteltetni kell,

Amennyiben az cgészségligyi szolgalati jogviszonyban allo egészsépiigyi dolgozd november, illetve januar
hénapban dregségi nyugdijban nem részesiil, nyugdijiprémiumra, illetve tizenharmadik havi nyuedijra — az
ellatds sziineteltetésére tekintette! - nem jogosult. Ugyanczt a szabalyt kell alkalmazni azok esetében is. akik
egyszeri juttatdsra vagy tizenharmadik havi elldtdsra lennének jogosultak, ha az ellatdsukat adott honapban
folyésitandk (azok lehetnek jogosultak ezekre a juttatdsokra, akik nyugdijprémiumra. tizenharmadik havi
nyugdijra nem jogosultak, mert nem nyugellatasban, hanem egyéb, un. nyugdijszeri ellatasban részesiiinek,
nem t6houek be a nyugdijkorhatart vagy nem a megelézé évben mentek nyugdijba, ezért nem lennének
Jogosultak a juttatdsra, de a kormany diszkreciondlis jogaval élve Ggy déntdu, hopy ezt az dsszeget mégis
megkapijak).

A tovibbfoglalkoztatolt cgészségiipyi dolgozdk a kiesé nyugdijuk vagy korhatar cléti ellatasuk
kompenzalasara j6vedelemkiegészitésben részesiilnek. A jovedelemkiepészités és az ahhoz igénybe vehetd
tamogatas szabdlyait az egészséglipyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szo16 2003, évi LXXXIV.
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orvény F0/A-T16/D. §-a. valamint a kdzszféraban atkaimazando nyugdijpolitikai elveknek av egészséaiipyi
dolgozok mzmlkwam% wan tGrdnd Srveénvesitésérol ¢s wg;‘,hgg;hmzmi szolo 124020030 (V. 260 Ko,

ndelet szabdlyorza. A Jogszabdly alapiin o jévedelemkicgészités méricke nem lehet magasabb oz
cgésxségug higoml a szinetelietés hidnydban cgyéhként megilleto pénzellads havi Ssszegénél, A
jovedelemkiepészités mértéke jelen gyakoriat szerint azonos a nvugdi; mériékével.

Az érintetiek tehat tizenharmadik havi nyugdijra. nyugdijprémiumra nem jogosultak ugyan. a juttatasokkal
azonos dsszeget azonban jovedelemkicgészités formdjaban 'uni{lk kézhez kapni, Tekintettel arras hogy a
Jovdelemkicgészités wdlinanszirozashan wrtenik. ezért lebruarban keriil utaly vanvezasra az 50772021 (X,
0.} Korm. rendelet szerinti visszamentleges emelds mértéke ¢s mdrctusban kerlll utalvanyozisra ar
0872021 {X. 6.} Korm. rendelet alapian jard nyugdijprémium. A Nemzet Egdszscgbiztositasi Alapkezelo
tajckoztatisa alapjan a tizenharmadik havi nyuedij kilizetése legkésdbb mdjushan keriithet wtalvinyozasra.
Tajckoziatom, hogy a minisziériumi és cgyéh kézponti dllami szervektol syarmarza. jogi irdnyvmutatdst
tartalmazd leivatok.  kérfevelek.  dtmutatok.  irdnymutatasok.  dllasioglalasok  és coyéb  informilis
Jogdrtelmezések birdsdg vagy mas hatdsag elot katelezd erdvel nem birnak. exzért a jelen levelemben
foglaltak csupdan tajékoztald jellepliek.
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